
 

「あなたのやりたいことは
何ですか？」るうてるホームで
は、そんな皆さんの「思い」を聞
かせてもらうことから始めます。 
 「人が生きていく」ことに関わ
る仕事・・それが「介護」です。
みなさんの笑顔が、ことばが、目
の前にいる人を豊かな気持ちにで
きるのです。そんなあなたの心か
らの笑顔をわたしたちにシェアさ

せてもらえませんか？ 
 もちろん「思い」の実現には、たくさんのことを経験し、学んでいくことになるかも知れません。
辛くて、時には笑顔になれないこともあるかも・・。でも、そんな時、ちゃんと支えてくれるのは、
るうてるホームをご利用いただいている多くの高齢や障がいの方々と先輩、そしてチームです。 
 「支えられつつ ささえて」 これが私たちの「理念」です。 
 私たちと一緒に未来のるうてるホームを創っていきましょう！ 

         
 

私たちは「施設」ではなく、「暮らし」や「くつろぎ」を提供しています。 

特養は毎日を過ごす家だからこそ、デイサービスは一日の短い時間を過ごす 

場所だからこそ、その一瞬、一瞬を大切に過ごしていただいています。 

 
たくさんの人がいても、お一人お一人の思いは違うもの・・ 

職員一人一人のケアもいろいろな経験の中で、感性が磨かれていきます。 

マニュアルだけでは決して実現できない、あなた色の「ケア」を目指してください。 

   

 



 

 

 

 

 

  

 

 

【基本給】182,600 円（大学卒・資格あり） 179,200 円（短大・専門学校卒） 

【賞 与】３ヶ月（2014 年度実績） 

【昇 給】年一回 概ね 2,000 円（人事評価により昇給額を決定します） 

【諸手当】夜勤手当  4,000 円（一回あたり） 

     宿直手当  4,000 円（一回あたり） 

     通勤手当  月上限 30,000 円（２㎞以上） 

     資格手当  5,000 円～40,000 円（年一回支給） 

     資格取得手当 30,000 円～70,000 円（取得一回につき支給） 

     処遇改善手当 年間 100,000 円～150,000 円（介護職員等のみ、年間実績により変動） 

     住宅手当  7,500 円（借家・世帯主の場合） 

扶養手当  17,000 円（配偶者）、6,300 円（子一人あたり） 

 

 

                         

 

 

ホーム内には、研修など多目的に使用できるホールをはじめとして、職員ロッカー、

職員用シャワールーム（男女別）、仮眠休憩室などの設備を設けています。 

年間休日は１０８日(2014)、年次有給休暇は初年度１０日、６年目で２０日付与

しています。研修は新規採用研修はもとより、階層別、専門別研修などを行って

おり、東京、静岡、九州のルーテルグループ（他法人）との合同研修や人事交流も

積極的に行っています。その他の福利厚生としては、職員親睦会による暑気払いや

忘年会など、仕事を離れて職員同士がコミュニケーションを深める機会も多数設けて

います。 

 

特別養護老人ホーム/介護職 3 年目 
(一人暮らし・独身) 

本給 2,232,000 円 賞与 558,000 円 
諸手当 510,000 円 

合計 ３，３００，０００円 

特別養護老人ホーム/介護職 5 年目 
(持家・既婚・子３人) 

本給 2,497,000 円 賞与 625,000 円 
諸手当 1,088,000 円 
合計 ４，２１０，０００円 

 

特別養護老人ホーム/ 
ユニットリーダー 

介護職 10 年目（独身) 
本給 2,675,000 円  
賞与 668,000 円 
諸手当 719,000 円 
合計 ４，０６３，０００円 


